Inhaltsverzeichnis

Vorwort

1. Fragestellung, Zielsetzung und methodische Vorgehensweise
der Untersuchung

1.1. Begriffsbestimmung: Was sind Territoriale Beschaftigungspakte?

1.2. Fragestellung und Methode

1.3. Erfolgskriterien

1.4. Erfolgsbedingungen

2. Arbeitsmarktpolitische Institutionen und Entwicklung

2.1. Arbeitsmarkt- und Beschaftigungsentwicklung in Deutschland,
den Niederlanden und Osterreich

2.2. Entwicklungstendenzen der Arbeitsmarktpolitik

3. Bindnis ohne Basis: Das ,Beschaftigungsbiindnis fir
Innovation und Service Amberg-Sulzbach”

3.1. Regionale Rahmenbedingungen

3.2. Struktur und Arbeitsweise des Paktes

3.3. Aufgaben, Ziele und Projekte des Paktes

3.4. Bisherige Ergebnisse des Paktes

3.5. Erfolgsbedingungen

4. Der kleine gemeinsame Nenner: Das ,regionale Beschifti-
gungsbindnis Bremen und Bremerhaven” und das ,,Bindnis
fur Arbeit und Ausbildung in Bremen und Bremerhaven”

4.1. Regionale Rahmenbedingungen

4.2. Struktur und Arbeitsweise des Paktes

A.3. Aufgaben, Ziele und Projekte

A.4. Bilanz der Zusammenarbeit

4.5. Erfolgsbedingungen

4.6. Zusammenfassung und Bewertung

5. Ohne Alternative: , Der Pakt fur Arbeit Zeitz”
5.1. Regionale Rahmenbedingungen

5.2. Struktur und Arbeitsweise des Paktes

5.3. Aufgaben, Ziele und Projekte des Paktes

5.4. Bisherige Ergebnisse des Paktes

5.5. Erfolgsbedingungen

5.6. Zusammenfassung



6.
6.1.

6.2.
6.3.
6.4.

7.
7.1,

7.2.
7.3.
7.4.

8.
8.1.

8.2.
8.3.

9.

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.

10.

Erfolgsweg Maasmodell? Der Vertrouwenspact
Werkgelegenheid Limburg

Regionale wirtschaftliche Entwicklung und die
Arbeitsmarktsituation in der Provinz Limburg

Struktur und Arbeitsweise des Paktes

Aufgaben, Ziele und Projekte des Paktes

Erfolgsbedingungen und Erfolge des Beschéaftigungsbundnisses
Limburg

Der Pakt Brabant: Eine arbeitsmarktpolitische Plattform

fir die Provinz

Regionale wirtschaftliche Entwicklung und die
Arbeitsmarktsituation in der Provinz Nord-Brabant

Struktur und Arbeitsweise des Paktes

Aufgaben, Ziele und Projektbereiche des Paktes
Erfolgsbedingungen und Erfolge des Beschaftigungsblindnisses
Brabant

Der Beschiftigungspakt Niederosterreich

Regionale Rahmenbedingungen der Wirtschafts- und Arbeits-
marktsituation Niederosterreichs

Beschéaftigungspakt Niederosterreich

Analyse der Erfolgsfaktoren

Erfolgsbedingungen regionaler Pakte
Initiilerung

Einbindung der Akteure
Agendabildung

Qualitat der Zusammenarbeit
Realisierung

Erfolge regionaler Pakte

10.1.Entwicklung neuer Kooperationsstrukturen
10.2.Anpassung der Politik ibergeordneter Ebenen an regionale bzw.

lokale Beduirfnisse und Inspiration fur nationale bzw.
Européische oder Landerprogramme

10.3.Entwicklung von regionalen Strategien

10.4.Vernetzung der regionalen Wirtschaft

10.5.Nachhaltigkeit der Zusammenarbeit

10.5.Lernen und Innovation

10.6.Senken der Arbeitslosigkeit und Steigerung der Beschéftigung



11.  Vergleichende Schlussfolgerungen

11.1. Innovationspotenzial der untersuchten Pakte

11.2. Institutionelles Potenzial von Beschiftigungspakten
11.3. Zusammenfassung

12. Ausblick
Literatur- und Quellenverzeichnis

Anhang



